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บัณฑิตวิทยาลัย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๑. การมอบหมายงานและ 

กําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อใหการมอบหมาย

งานและกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบของบุคลากร

เปนไปโดยถูกตองเหมาะสม

กับตําแหนงและหนาที่ความ

รับผิดชอบ และสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินงาน

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

   การมอบหมายงาน

และกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบของบุคลากร

ยังไมสอดคลองกับทิศทาง 

การดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) กําหนดระดับความรู

ทักษะและความสามารถ

ของบุคลากรแตละ

ตําแหนง  

๒) จัดทําขอตกลงรวม

กอนการปฏิบัติงาน และ

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของ

ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยและแจงให

บุคลากรทราบ 

 

 

 

  การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงแตยังไมเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   การมอบหมายงาน

และกําหนดหนาที่

ความรับผิดชอบของ

บุคลากรยังไม

สอดคลองกับทิศทาง 

การดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

  ปรับปรุงขอตกลงรวมกอน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในหนวยงานสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(หัวหนาสํานักงาน 

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๒๘ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๒. งานทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา

จากแหลงทุนภายนอก 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อเพิ่มจํานวนทุนวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอกใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จํานวนทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอกยังมี

นอย เมื่อเทียบกับจํานวน

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การประสานงานและ

กํากับดูแลเรือ่งทุนวิจัย

บัณฑิตศึกษาเดิมอยูที่

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แตในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ เปนตนไป  

มหาวิทยาลัยไดมอบให

บัณฑิตวิทยาลัย

ดําเนินการ ซึง่อยูใน

ระหวางการวางระบบ

การบริหารจัดการเรื่อง

ทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก เน่ืองจากเริ่ม

ดําเนินการเปนปแรก 

 

 

 

   การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงแตยังไมเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มีแนวทางการ

ดําเนินงานเรื่อง  

แหลงทุนวิจัย

บัณฑิตศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอก

ของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา แตยังไมมี

ระบบการบรหิาร

จัดการทุนวิจัย

บัณฑิตศึกษาจาก

แหลงทุนภายนอก

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

    วางระบบการบริหาร

จัดการทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา

จากแหลงทุนภายนอกของ

บัณฑิตวิทยาลัย เพือ่เพิม่

จํานวนทุนวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาจากแหลงทุน

ภายนอกใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(หัวหนาสํานักงาน 

ผูรบัผิดชอบหลัก 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๓. การเช่ือมโยงขอมลู

สารสนเทศตาง ๆ อยางเปน

ระบบ 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อใหการจัดเกบ็ขอมลู

สารสนเทศตาง ๆ อยางเปน

ระบบ สามารถนําไปใชได

ทันทวงที และใหหนวยงาน

ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยได

นําไปใชประโยชนรวมกัน 

 

 

 

 

    ขอมูลสารสนเทศของ

บัณฑิตวิทยาลัย ยังมีไม

ครบถวน และบางขอมูล

ยังไมเปนระบบ กระจัด

กระจาย 

๑) กําหนดผูรับผิดชอบ

ขอมูลสารสนเทศ       

๒) รวบรวมขอมูล

สารสนเทศและเผยแพร

ขอมูล 

   การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงแตยังไมเพียงพอ 

    ขอมูลสารสนเทศ

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ยังมีไมครบถวน และ

บางขอมลูยังไมเปน

ระบบ กระจัด

กระจาย 

 

 

 

 

 

๑) ดําเนินการพัฒนา 

ปรับปรุง รูปแบบการจัดเก็บ

ขอมูลผานระบบสารสนเทศ 

และเผยแพรผานเว็บไซตของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

๒) ดําเนินการจัดทํา Google 

Form เพื่อใชสําหรบัเกบ็

ขอมูลสารสนเทศ 

๓) พัฒนาหนวยงานไปสู 

Digital Office 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(น.ส.วันวิสาข     

แกวสมบรูณ 

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
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 ลายมือชื่อ..............…….…………….............................  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม)  

                                                                          ตําแหนง รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

                                                                                                                                                วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


